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1. OBJET

Le Cameroun a signé en 2006, conjointement avec la France, le Contrat de Désendettement et de Développement
(C2D) ayant pour but de mieux répartir et contrdler les fonds allouds 4 la réduction de la panvreté et ay
développement. En décembre 2008, I'Agence Frangaise de Développement (AFD) a octroyé un deuxidme
financement de 50 M€ (32,8 milliards de FCFA) au titre du C2D-Education. La composante principale (44M€ soit
28,8 milliards de FCFA) de ce deuxiéme concours consiste 4 améliorer I’offre de I’enseignement primaire public
en construisant et en réhabilitant des salles de classe dans des zones d’éducation prioritaires et leur équipement.

Le Volet Constructions Scolaires mis en place vise a contribuer aux objectifs de la Stratégie Sectorielle concernant
I’amélioration du taux de scolarisation, du ratio él&ve par maitre ou par salle de classe et du taux d’achévement du
primaire, en ciblant spécialement les populations les plus pauvres et les filles.

Dans le contexte des activités de cette Composante principale, {e Ministére de I’Education de Base a recruté des
bureaux de surveillance et de contrdle des travaux de construction et des marchés d’équipement. Compte tenu des
retards dans la mise en ceuvre, les contrats avec les BET sont échus alors qu’un certain nombre de marchés
d’équipement restent a exécuter.

Le Ministre de I’Education de Base, Maitre d’Ouvrage du Programme C2D-Education, lance le présent avis pour
le recrutement des consultants individuels pour effectuer ces missions de suivi-contréle des entreprises chargées de
la fabrication, la fourniture et I'installation des tables bancs ainsi que des bureaux (chaises et tables) dans les écoles
construites ou réhabilitées.

2. PROFIL DU CONSULTANT

Les consultants intéressés par le présent Appel & Manifestation d’Intérét doivent avoir le profil suivant :

e Efre Ingénieur de travaux ou équivalent (Bac + 3 au moins) dans les domaines concernés par les projets
(Technique et fabrication bois, fabrication métallique, Génie Civily;

e Justifier d’au moins cinq (05) années d’expériences avec succés dans le domaine de la surveillance et du
contrdle des marchés d*équipements ou de travaux ;

» Disposer d’au moins deux (02) références dans le domaine du contrdle des travaux et/ou, de la fourniture
des équipements en bois, au cours des cing (05) derniéres années ;

*  Avoir une expérience pratique minimale d’au moins trois (03) ans dans la technique d’animation ou de
sensibilisation des populations a ’appropriation des réalisations ;

* Avoir une bonne connaissance de la zone d’intervention du projet est un atout ;

* Avoir une expérience confirmée d’implication dans fa mise en czuvre des projets financés par les bailleurs
de fonds en général est également un atout.

3. MI3SION DU CONSULTANT

La mission du Consultant retenu pour chaque Lot consistera 4 exécuter les tiches suivantes:




I’inspection des matériaux

I’approbation du projet d’exécution ;
Papprobation de P’atelier de fabrication des équipements ;

a utiliser ;

le contréle de la fabrication des piéces ;

le contrdle de ’assemblage des piéces ;
le suivi de la mise en ceuvre des mesures de sécurité dans les différents sites des travaux {ateliers

d’usinage et d’assemblage des pigces, installation dans les salles de classe) ;

c o0 C O

le suivi de [a mise en ceuvre du plan de gestion socio-environnemental

le suivi du respect du planning d’exécution des prestations de ’entreprise ;
L’assistance du Maitre d’ouvrage 4 la réception des fournitures ;

I’évaluation des conditions et de la qualité de la prestation.

Le consultant travaillera en étroite collaboration avec les bénéficiaires, le technicien de la structure sectorielle
concernée par le projet (Ingénieur du marché), 11 établira un plan d’action clair pour |'accomplissement de sa

nission,

4. DUREE DE LA MISSION
La durée de la mission s*étend sur toute la période d’exécution du marché a contréler, ceci a compter de la date de
notification du présent contrat, jusqu’a la réception provisoire des prestations du marché,
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6. COMPOSITION DU DOSSIER Q-
Le dossier de manifestation d’intérét devra comprendre :

1. Une lettre de motivation datée et signée ;

2. Un CV détaillé A jour, daté et signé, avec des informations démontrant que le consultant posséde les
qualifications requises et une expérience pertinente pour I'exécution des services ;

Des justificatifs d’expériences (attestation de travail, contrat de travail ou tout autre document probant) ;
Une photocopie certifiée conforme par ’autorité compétente, de la carte nationale d’identité du consultant ;
Une copie légalisée par 'autorité administrative compétente, du dipléme du consultant ;

Une photocopie certifise conforme par [autorité compétente de Iz carte de contribuable du consultant;
Une attestation de Non Exclusion des Marchés Publics ;

Une attestation de domiciliation bancaire datant de moins de trois (03) mois ;

Une Déclaration d’Intégrité, d’Elj gibilité et de Responsabilité Environnementale et Socjale remplie, signée

et datée.

WeENvm s W

7. PROCEDURE DE SELECTION

Les consultants seront sélectionnés conformeément aux dispositions de la Sous-Section II du Code des Marchés
Publics. Aucun consultant ne pourra étre adjudicataire de plus d’un (01) lot. En cas de soumission pour
plusieurs lots, le consultant devra préciser dans Ia lettre de motivation, son ordre de préférence.

8. DEPOT DES DOSSIERS

Les dossiers complets de candidature doivent parvenir sous pli fermé, en six (6) exemplaires dont un (01)
original et cinq (05) copies, 4 I’Unité de Gestion, Suivi et Coordination du Programme C2D-Education, situde
derriére la Délégation Générale a la SGreté Nationale, 8 NLONGKAK, email : c2d_minedub@yahoo.fr, au plus

tard le B 5 JAN 2[121 2 14 heures, heure locale. lls doivent &tre transmis avec la mention :

« APPEL A MANIFESTATION D’INTERET N £/AMI/MINEDUB/SG/DRFM/UGSC-C2DE/EPM/AA/2020
du= Q DEC 20280UR LE RECRUTEMENT D S CONSULTANTS INDIVIDUELS CHARGES DE LA
MAITRISE D’OEUVRE RELATIVE A LA FABRICATION, LA FOURNITURE ET L'INSTALLATION DES
TABLES BANCS ET DES BUREAUX (CHAISES ET TABLES) DANS LES ECOLES PRIMAIRES DES
ZONES D’EDUCATION PRIORITAIRE AU MINISTERE DE L’EDUCATION DE BASE».

9. OUVERTURE DES DOSSIERS

L’ouverture des dossiers de manifestation d’intérét aura licu le E( 5 JAN 2021 it 15 heures, heure
locale dans la salle de réunions de 1’Unité de Gestion, Suivi et Coordination du Programme C2D-Education, située
derridre la Délégation Générale 3 la Siireté Nationale, 4 NLONGKAK, par le groupe de travail mis en place a cet
effet par le MINEDUB.

10. EVALUATION DES DOSSIERS ET PUBLICATION DES RESULTATS

Les dossiers enregistrés seront évalués selon les critéres éliminatoires et essentiels suivants

10.1 Critéres éliminatoires

- Fausses déclarations ou présence de documents falsifiss dans le dossier de manifestation ;

- Absence ou non-conformité d*une pi¢ce administrative dans un délai de 48 heures aprés I"ouverture des
plis;

- Absence ou non-conformité de la Déclaration d’Intégrité, d’Eligibilité et de Responsabilité
Environnementale et Sociale :

- Qualification du consultant inférieure au niveau Bac+3 ;

- Absence d’au moins une (01) référence dans le domaine du contrdle des travaux et/ou, de la fourniture
des équipements en hais, ay cours des oing (05) dernidres windey ¢

= Note technique inféricure & 70 pts/100.




10.2 Critéres essentiels

- Qualifications du consultant
> Domaine de compétence du Consultant : Menuiserie bois,
fabrication métallique ou Génie Civil (oui/non)

»Dipléme de niveau BAC+3 au moins
= Niveau égal 2 Bac+3
* Nivean supérieur 3 Bac+3
- Expérience dans la maitrise d’ceuvre des travaux
» Nombre d’années d’expérience avec succés dans le

domaine de la surveillance et du contrdle des marchés

d’équipements ou de travaux
®*  Siinférieur 4 cinq (05) années justifiées

* Si égal & cing (05) anndes d’expériences °

Jjustifiées
® Sisupérieura cing(05) années d’expériences
Jjustifiées

» Nombre de références dans le domaine du contrdle des
travaux de batiments, au cours des cing (05) derniéres
années (3pts/référence)

» Nombre de références dans le domaine du contréle des
travaux de fabrication de meubles en bois, au cours
des cing (05) dernigres anndes (3 pts/référence)

- Expérience dans Ia technique d’animation ou de
sensibilisation des populations 2 Pappropriation des
réalisations

»  Si inférieure a trois (03) années justifides

¥ Siégale a trois (03) années d’expériences justifides

> Si supérieure 4 trois (03) années d’expériences
justifiées

» Nombre de références dans le domaine de P’animation
ou de la sensibilisation des populations i
I"appropriation des réalisations au cours des cing (03)
derniéres années (3 pts/référence)

- Autres compétences du consultant

> Maitrise des langues officielles (frangais, anglais)

» Maitrise des logiciels de traitement de texte et tableurs
(Word, Excel)

= Connaissance de la zone d’intervention du projet

> Avoir réalis¢ avec succés des missions de maitrise
d’ceuvre dans la Région concernde par le projet (2
pts/référence)

» Connaissance et pratique d’au moins une langue
locale parlée dans la zone 4 contrdler

> Lieu de résidence choisi par le consultant au cas o il
serait attributaire du lot

N.B : - La note minimale requise pour étre préqualifié est de 70/100.
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- Les résultats de I’évaluation seront présentés & I' AFD pour avis de non-objection.

18 points
8 points
10 points
6 points

10 points
45 points

13 points
G5 points
10 points

15 points

15 points

15 points

20 points

01 points
3 points

S points

15 points
5 points
1 point
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10 points

1 point

I point




11. RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Les renseignements coniplémentaires peuvent étre obtenus aux heures ouvrables a I’Unité de Gestion, Suivi et
Coordination du Programme C2D-Education, située derriére la Délégation Générale a la Streté Nationale, a

NLONGKAK, email : ¢2d_minedub@yahoo.fr. )
Yaounds, le _F 9 DEC 202[!

LE MAITRE D°’OUVRAGE
(Ministre de I’Education de Base)

Ampliations :
- ARMP

CHRONO
- ARCHIVES
- AFFICHAGE

53y Laurent Serge ETOUNDI NGOA

re
Q

Annexe : Déclaration d’Intégrité, d "Eligibilité et de Responsabilité Environnementale et Sociale




